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Departamento de Sociedades de Auditoria

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2012-CG

Con arreglo al marco legal de su competencia, es atribucion exclusiva de la
Contraloria General de la Republica la designaciéon de sociedades de auditoria que se
requieran para la prestaciéon de servicios de auditoria en las entidades bajo el ambito
del Sistema Nacional de Control.

De acuerdo a ello, el PRESENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS se regula por
las disposiciones del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 063-2007-
CG y modificatorias, en adelante “Reglamento”, para cuyo efecto se formula la
presente bases.

Informacién General de la Entidad

Razoén Social
MINISTERIO DEL INTERIOR

R.U.C. N° 20131366966
Representante Legal : Daniel Lozada Casapia
Cargo Ministro del Interior

Domicilio Legal

Direccién Plaza 30 de Agosto S/N Urb. Corpac - San Isidro
Teléfono 518-0000 / 225-6927 / 224-2417

Fax : 475-6770

Correo Electronico : oga@mininter.gob.pe

Portal Electronico : htpp:/ /www.miniter.gob.pe

Direcciéon de Enlace : Oficina General de Administracion

Presupuesto 2011 : PIM S/. 5,397°760,041

I.

TERMINOS DE REFERENCIA

a.

Antecedentes de la entidad

El Ministerio del Interior es un organismo integrante del Poder Ejecutivo que tiene
personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal, siendo el
organo rector del Sector Interior competente para formular, dirigir, ejecutar y
supervisar la politica general del Estado en el ambito de las actividades que la Ley le
senala.

Con el Decreto Legislativo N° 370 “Ley Organica del Ministerio del Interior”,
promulgado el 04.Feb.86, se determina el ambito, la organizaciéon y funciones que
corresponden al Ministerio del Interior; asimismo, con la Ley N° 28141 “Ley que
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sustituye diversos articulos del Decreto Legislativo N° 3707, promulgada el
28.Dic.03, se modifica la estructura organica del Ministerio del Interior y las
funciones de cada dependencia; y con el Decreto Supremo N° 003-2004-IN del
01.Mar.04 se aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 370.

Mediante la Ley N° 29334 “Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio del
Interior”, promulgada el 24.Mar.09, se determina y regula las aéreas programaticas
de accién, las competencias exclusivas, funciones y estructura organica basica del
Ministerio del Interior, que se encuentran vigentes a la fecha.

Funciones

Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado con sus competencias,
ejerciendo la potestad sancionadora, de fiscalizacibn y ejecucién coactiva
correspondiente.

Garantizar, mantener y restablecer el orden interno y el orden publico; prestar
protecciéon y ayuda a las personas y a la comunidad; garantizar el cumplimiento de
las leyes y la seguridad del patrimonio publico y privado; prevenir, investigar y
combatir la delincuencia; asi como vigilar y controlar las fronteras, a través de la
Policia Nacional del Peru.

Administrar, coordinar y controlar el movimiento migratorio y naturalizacion;
expedir y revalidar pasaportes comunes peruanos y otorgar visas en el territorio
nacional; otorgar calidades migratorias, documentos de viaje y de identificacién para
extranjeros.

Normar y controlar los servicios de seguridad privada.

Regular, controlar y autorizar la fabricacién, comercializacién, transporte,
almacenamiento, posesién y uso de armas, municiones, explosivos y productos
pirotécnicos de uso civil y demas que la ley senale.

Producir, coordinar y centralizar inteligencia estratégica y tactica, relacionada al
orden interno, seguridad publica, seguridad ciudadana, crimen organizado y nuevas
amenazas transnacionales, asi como acciones de contra inteligencia en el marco del
Sistema de Inteligencia Nacional.

Articular y coordinar la politica nacional de seguridad ciudadana entre el Gobierno
Nacional y los gobiernos subnacionales, asi como participar en el Sistema de
Seguridad Ciudadana conforme a la ley sobre la materia.

Planear, programar, ejecutar y supervisar las politicas y acciones de defensa
nacional en las areas especificas de su responsabilidad, conforme a lo dispuesto por
la Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional y demas normas sobre la
materia.

Administrar y controlar los bienes incautados conforme a ley, las drogas e insumos
quimicos decomisados por trafico ilicito de drogas, asi como la erradicacién de los
cultivos ilegales.

Coordinar la defensa judicial de las entidades de su sector.

Planificar, financiar y garantizar la provisiéon y prestaciéon de servicios publicos de
acuerdo con las normas de la materia.

Presentar proyectos de norma ante el Presidente de la Republica y ante el Consejo de
Ministros, sobre la materia a su cargo.

Normar, dirigir, coordinar, planificar, supervisar y controlar la accién de las
autoridades politicas.

Otras funciones senialadas por ley.

Vision

Ser un Sector proactivo que goza del aprecio del Estado y la sociedad por los
servicios que presta al pais en materia de mantenimiento del orden interno, orden
publico, seguridad ciudadana y control migratorio, en el marco de una cultura de
paz y respeto a los derechos humanos que coadyuve a mejorar la convivencia
pacifica.

Mision

De acuerdo a la Constitucion Politica, el Sector Interior es un organismo publico
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encargado de:

- Proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades fundamentales
de las personas.

- Mantener y restablecer, cuando sea el caso, el orden interno democratico, el
orden publico y la seguridad interna del pais.

Siendo competente para intervenir en todos los asuntos relacionados con el

cumplimiento de su finalidad: Orden interno; Seguridad Ciudadana; Funcion

policial; Movimiento migratorio y naturalizacion; y Control de servicios de seguridad,

de armas, municiones y explosivos de uso civil. Generando una cultura de

convivencia pacifica y solidaria que contribuya para alcanzar el bienestar y el

desarrollo humano en el pais.

Estructura Organica

Alta Direccion

Ministro

Vice Ministro de Orden Interno

Vice Ministro de Gestion Institucional
Secretaria General

Organo Consultivo
Consejo Consultivo

Organos de Control, de Asuntos Internos, de Representacién Judicial y
Defensa.

Organo de Control Institucional

Oficina de Asuntos Internos

Procuraduria Puablica

Defensoria del Policia

Organos de Asesoramiento

Comision Nacional de Derechos Humanos del Sector Interior
Oficina General de Planificacion

Oficina General de Asesoria Juridica

Ofician General de Defensa Nacional

Organos de Apoyo

Oficina General de Administracion

Oficina General de Comunicacién Social

Oficina General de Informatica y Telecomunicaciones
Oficina de Personal

Organos de Linea

Direccién General de Gobierno Interior

Direccion General de Inteligencia

Direccion General de Migraciones y Naturalizacion

Direccion General de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas, Munici6on
y Explosivos de Uso Civil - DISCAMEC

Organos Especializados
Oficina Ejecutiva de Control de Drogas
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana

El Pliego Presupuestario 007 Ministerio del Interior cuenta con quince (15)
Unidades Ejecutoras, como son:

001 Oficina General de Administracion - OGA.

027 Direccién General de Gobierno Interior - DGGI.

030 Direccion General de Migraciones y Naturalizacion - DIGEMIN.
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002 Direccion Economia y Finanzas - DIRECFIN.
005 III Direccién Territorial de Policia - Trujillo.

009 VII Direccion Territorial de Policia - Lima.

010 VIII Direccion Territorial de Policia - Huancayo.
012 X Direccion Territorial de Policia - Cusco.

018 Direccion de Aviacién Policial - DIRAVPOL.

019 Direccion de Educacién y Doctrina - DIREDUD.
020 Sanidad de la PNP

022 XI Direccién Territorial de Policia - Arequipa.
026 Direccion de Investigacién Criminal - DIRINCRI
028 II Direccién Territorial de Policia - Chiclayo.
029 Direccion Antidrogas - DIRANDRO.

La auditoria es al Pliego Presupuestal 007 Ministerio del Interior y a cada una de sus
Unidades Ejecutoras, por lo que el “Dictamen del Pliego” considerara los
“Dictamenes de las Unidades Ejecutoras” a fin que la opinién del auditor sea integral
de la Informacién financiera y presupuestal.

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

El Ministerio del Interior ejerce las funciones de Gobierno Interior y de Policia a
través de los 6rganos policiales y no Policiales para proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales de las personas, asi como mantener y
restablecer el orden interno democratico y el orden publico.

Como oOrgano administrativo, integrante del Poder Ejecutivo, es responsable de
formular, dirigir, ejecutar y supervisar la Politica General del Estado, en el ambito de
las actividades que su Ley Organica senala.

La Oficina General de Administracion - OGA como 6rgano de apoyo tiene a su
cargo el manejo de los recursos materiales, econémicos y financieros, asi como la
administracién de los bienes, servicios y proyectos de infraestructura del Ministerio;
asimismo, conduce y orienta los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento; y realiza el proceso de Ejecucién Presupuestaria en el ambito de su
competencia. La Oficina General de Administracion del Ministerio es la encargada de
establecer los lineamientos técnicos a ser implementados por cada una de las
unidades de asuntos administrativos de los diferentes 6rganos de linea del Sector.
Como unidad ejecutora administra los recursos asignados, que para el 2011
ascendieron a un Presupuesto (PIM) de S/. 286’654,792.00

La Direccion General de Gobierno Interior - DGGI como 6rgano de linea dirige,
coordina y supervisa las actividades de las Autoridades Politicas a nivel nacional,
encargandose de formular, proponer, normar e implementar las politicas sobre
Gobierno Interior, en concordancia con la politica sectorial y el conjunto de politicas
del Gobierno Nacional en todas las jurisdicciones del pais; asi como, de efectuar las
propuestas y procesar las designaciones de Prefectos y Subprefectos; tomar
conocimiento y controlar la designacion de Gobernadores y Tenientes Gobernadores,
entre otros. Como unidad ejecutora administra los recursos asignados, que para el
2011 ascendieron a un Presupuesto (PIM) de S/. 52°505,630.00

La Direccion General de Migraciones y Naturalizacion - DIGEMIN como 6rgano de
linea, administra, coordina y controla el movimiento migratorio de nacionales y
extranjeros; expide y revalida pasaportes salvoconductos y otros documentos de
viaje; otorga cartas de naturalizacién, autoriza visas, prorrogas de permanencia y
residencia, inscribe extranjeros en concordancia con las disposiciones y normas
vigentes. Asimismo, participa en la definicion de Politicas de poblacion vinculadas a
la migracién y autoriza el ingreso al Pertd como parte de la labor de control
migratorio. Como unidad ejecutora administra los recursos asignados, que para el
2011 ascendieron a un Presupuesto (PIM) de S/. 32763,944.00
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La Direccion de Economia y Finanzas de la PNP - DIRECFIN es un o6rgano de
apoyo de la Direccién General de la Policia Nacional del Pert, que se encarga de
gerenciar la ejecucion econdémica y financiera del presupuesto asignado a la Policia
Nacional del Pert por toda fuente de financiamiento, en base a los principios de
austeridad, razonabilidad, ética y transparencia, a fin de cumplir con los fines y
metas de desarrollo institucional a nivel nacional. Como unidad ejecutora
administra los recursos asignados, que para el 2011 ascendieron a un Presupuesto
(PIM) de S/. 4,673°044,212.00

La Direccion de Aviacion Policial - DIAVPOL como é6rgano de apoyo especializado
de la Direccion General de la Policia Nacional del Per(, se encarga del planeamiento,
organizacion, direccién, coordinacién, ejecucién y control de las operaciones aero-
policiales en el transporte y apoyo a las unidades para el cumplimiento de la
finalidad policial, la instruccién y entrenamiento de su personal, el mantenimiento y
equipamiento de las aeronaves, asi como el desarrollo de actividades de accién civica
autorizadas por el Comando. Como unidad ejecutora administra los recursos
asignados, que para el 2011 ascendieron a un Presupuesto (PIM) de S/.
40’638,641.00

La Direccion de Educacién y Doctrina - DIREDUD como 6rgano de apoyo de la
Direcciéon General de la Policia Nacional del Pert, se encarga de desarrollar un
modelo de educacién de calidad, sustentado en valores que aseguren a los Policias
una adecuada formacion, capacitaciéon y perfeccionamiento en sus diferentes
dimensiones y competencias, capaces de crear cultura e impulsar procesos
orientados a respetar, hacer respetar y representar la Ley en beneficio de la
comunidad. Como unidad ejecutora administra los recursos asignados, que para el
2011 ascendieron a un Presupuesto (PIM) de S/. 63914,522.00

La Direccion de Sanidad de la PNP - DIRSAL como 6rgano de apoyo de la Direccién
General de la Policia Nacional del Peru, es el 6rgano sistémico técnico-normativo
encargado de brindar servicio integral de salud a los integrantes de la Policia
Nacional y familiares con derecho; también, tiene a su cargo el Fondo de Salud
Policial - FOSPOLI. Como unidad ejecutora administra los recursos asignados, que
para el 2011 ascendieron a un Presupuesto (PIM) de S/. 19°579,796.00

La Direccion de Investigacion Criminal y Apoyo a la Justicia - DIRINCRI
depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva contra el Crimen Organizado que
es un organo de ejecucion de la Direccion General de la Policia Nacional del Peru, es
el organo de caracter sistémico técnico-normativo, encargado de investigar,
denunciar y combatir la delincuencia comtn y el crimen transnacional en el ambito
nacional; dar cumplimiento a la ejecucion, difusion y registro de las ordenes
judiciales de capturas o requisitorias e impedimento de salida e ingreso al pais.
Como unidad ejecutora administra los recursos asignados, que para el 2011
ascendieron a un Presupuesto (PIM) de S/. 17°072,647.00

La Direccion Antidrogas - DIRANDRO depende jerarquicamente de la Direccién
Ejecutiva de Operaciones Policiales Especiales que es un 6rgano de ejecuciéon de la
Direccién General de la Policia Nacional del Peru, siendo el 6rgano de caracter
sistémico, técnico-normativo, encargado de administrar y ejecutar las operaciones
policiales para prevenir, investigar, denunciar y combatir el Trafico Ilicito de Drogas
y sus delitos conexos a nivel nacional. Como unidad ejecutora administra los
recursos asignados, que para el 2011 ascendieron a un Presupuesto (PIM) de S/.
21°090,922.00

Las Direcciones Territoriales Policiales - DIRTEPOL dependen jerarquicamente de
la Direccién Ejecutiva de Orden y Seguridad que es un érgano de ejecuciéon de la
Direccién General de la Policia Nacional del Pert; siendo encargados de cumplir las
funciones y ejercer las atribuciones, facultades y competencias de la Policia Nacional
en un determinado espacio geografico del territorio nacional. Siendo unidades
ejecutoras que administran los recursos asignados para el afio 2011 las siguientes:
II DIRTEPOL - Chiclayo (S/. 21°803,103.00), III DIRTEPOL - Trujillo (S/.
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26’482,548.00), VII DIRTEPOL - Lima (S/. 93°635,826.00), VIII DIRTEPOL -
Huancayo (S/. 13’128,750), X DIRTEPOL - Cusco (S/. 16°337,258.00), y XI
DIRTEPOL - Arequipa (S/. 19’597,766.00).

c. Alcance y periodo de la auditoria

c.l1 Tipo de Auditoria

e Auditoria Financiera y del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria.

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Econémico 2011

c.3 Ambito Geografico

Las Oficinas de las Unidades Ejecutoras se encuentran en la Ciudad de Lima,
con excepcion de las Direcciones Territoriales de Policia de Trujillo, Huancayo,
Cusco, Arequipa y Chiclayo.

d. Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacién presupuestaria
es emitir una opinién sobre la razonabilidad de la informacién financiera y
presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica; asi como, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el presupuesto
institucional.!

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1. Emitir opinion sobre la razonabilidad de los Estados Financieros Consolidado
a nivel Pliego 007 Ministerio del Interior al 31.DIC.2011, preparados por la
Entidad de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Objetivo Especifico

d.1.1 Determinar si los estados financieros consolidad a nivel Pliego 007:
Ministerio del Interior, presentan razonablemente su situacién
Financiera, los resultados de sus operaciones y flujo de efectivo, de
conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados.

d.2 Emitir opiniéon sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 001 - Oficina General de Administracién al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

d.3 Emitir opiniéon sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 027 - Direccién General de Gobierno Interior al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

d.4 Emitir opiniéon sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 030 - Direccion General de Migraciones y
Naturalizacion al 31.DIC.2011, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y disposiciones legales vigentes.

! Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001 y
segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.
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d.5

d.6

d.7

d.8

d.9

d.11

d.14

d.15

d.16

Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 002 - Direccion de Economia y Finanzas al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 005 - III Direccion Territorial de Policia Trujillo al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 009 - VII Direccion Territorial de Policia Lima al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 010 - VIII Direccion Territorial de Policia Huancayo
al 31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 012 - X Direccion Territorial de Policia Cusco al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinidén sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 018 - Direccibn de Aviacion Policial al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinidén sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 019 - Direcciéon de Educacién y Doctrina al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinidén sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 020 - Direccion de Sanidad al 31.DIC.2011, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
disposiciones legales vigentes.

Emitir opinidén sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 022 - XI Direccion Territorial de Policia Arequipa al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinidén sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 026 - Direccion de Investigacion Criminal al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinidén sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 028 - II Direccion Territorial de Policia Chiclayo al
31.DIC.2011, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y disposiciones legales vigentes.

Emitir opinidén sobre la razonabilidad de los Estados Financieros preparados
por la Unidad Ejecutora N° 029 - Direccion Antidrogas al 31.DIC.2011, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
disposiciones legales vigentes.
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Objetivos Especificos

e Determinar si los estados financieros preparados por las Unidades
Ejecutoras, presentan razonablemente su situacién financiera, los
resultados de sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados2.

Objetivos del Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

Objetivo General

d.17

d.20

d.21

d.22

d.23

d.24

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
consolidado a nivel Pliego 007 Ministerio del Interior al 31.DIC.2011; asi como
el grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el presupuesto
institucional.

Objetivos Especificos

d.17.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programacién, formulacién, aprobaciéon, ejecucion y
evaluacion del presupuesto institucional, teniendo en cuenta las
medidas complementarias de austeridad o restriccion del gasto
publico.

d.17.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos
en el presupuesto institucional, concordantes con las disposiciones
legales vigentes.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 001 - Oficina General de
Administracion al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las
metas y objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 027 - Direccién General de Gobierno
Interior al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 030 - Direccién General de Migraciones
y Naturalizacion al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las
metas y objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 002 - Direccion de Economia y
Finanzas al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 005 - III Direccién Territorial de Policia
Trujillo al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 009 - VII Direcciéon Territorial de Policia
Lima al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 010 - VIII Direccion Territorial de

2 Entiéndase que se refiere a Normas Internacionales de Informacién Financiera (antes Normas Internacionales de
Contabilidad), asi como Resoluciones de Contabilidad emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad aplicables
en la elaboraciéon de estados financieros en nuestro pais.
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d.25

d.26

d.27

d.28

d.39

d.30

d.31

d.32

Policia Huancayo al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las
metas y objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 012 - X Direccion Territorial de Policia
Cusco al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opiniébn sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 018 - Direccion de Aviacién Policial al
31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacién presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 019 - Direcciébn de Educacion y
Doctrina al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 020 - Direccion de Sanidad al
31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 022 - XI Direccién Territorial de Policia
Arequipa al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 026 - Direccion de Investigacion
Criminal al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 028 - II Direccién Territorial de Policia
Chiclayo al 31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el presupuesto institucional.

Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacién presupuestaria
preparada por la Unidad Ejecutora N° 029 - Direccion Antidrogas al
31.DIC.2011; asi como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
previstos en el presupuesto institucional.

Objetivos Especificos

e Evaluar en la Entidad y cada Unidad Ejecutora la aplicacion del
cumplimiento de la normativa vigente en las fases de programacion,
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto
institucional teniendo en cuenta las medidas complementarias de
austeridad o restriccion del gasto publico.

e Establecer en la Entidad y cada Unidad Ejecutora el grado de cumplimiento
de los objetivos y metas previstos en el presupuesto institucional,
concordantes con las disposiciones legales vigentes.

Objetivo Adicional

d.33

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las medidas correctivas
contenidas en las recomendaciones de los informes de auditoria anteriores.
(R.C. N° 309-2011- CQG).
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Puntos de Atencion a considerarse como parte de la Auditoria Financiera

Evaluar la implementacion, funcionamiento y efectividad del Sistema de Control
Interno en las areas administrativas y en aquellos procesos vinculados
directamente con la mision y objetivos establecidos por la Entidad, identificando
y determinando el grado de solidez, eficiencia y eficacia de los controles claves
que aseguren a la Entidad el cumplimiento de sus objetivos y metas previstas.

El Rubro Efectivo y Equivalente de Efectivo y los Gastos Pagados por Anticipado.

Evaluar el Sistema de Personal, incidiendo en el pago de remuneraciones y
pensiones.

Adquisicién de bienes y servicios efectuados con o sin proceso de seleccion
(incluyendo los sujetos a exoneracion).

Estado situacional de los procesos legales iniciados por la Entidad o en contra de
ella, determinando el grado de contingencia que se deriven de ellos

Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al titular de la entidad los
siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro
de los plazos senalados en el contrato:

Seis (6) Ejemplares del Informe Corto de Auditoria Financiera Consolidado a nivel
Pliego 007 Ministerio del Interior.

Seis (6)Ejemplares del Informe Corto de Auditoria Financiera de las Unidades
Ejecutoras:

- 001 Oficina General de Administracién.

- 027 Direccion General de Gobierno Interior.

- 030 Direcciéon General de Migraciones y Naturalizacion - DIGEMIN.

- 002 Direccion Economia y Finanzas — DIRECFIN.

- 005 III Direccion Territorial de Policia - Trujillo.

- 009 VII Direccién Territorial de Policia - Lima.

- 010 VIII Direccién Territorial de Policia - Huancayo.
- 012 X Direccion Territorial de Policia - Cusco.

- 018 Direccién de Aviacion Policial - DIRAVPOL.

- 019 Direccién de Educacion y Doctrina - DIREDUD.
- 020 Sanidad de la PNP

- 022 XI Direccién Territorial de Policia - Arequipa.

- 026 Direccion de Investigacion Criminal - DIRINCRI
- 028 1I Direccién Territorial de Policia - Chiclayo.

- 029 Direccién Antidrogas - DIRANDRO.

Seis (6)Ejemplares del Informe Largo de Auditoria Financiera de las Unidades
Ejecutoras:

- 001 Oficina General de Administracién.

- 027 Direccion General de Gobierno Interior.

- 030 Direccion General de Migraciones y Naturalizacion - DIGEMIN.

- 002 Direccion Economia y Finanzas - DIRECFIN.

- 005 III Direccién Territorial de Policia - Trujillo.

- 009 VII Direccién Territorial de Policia - Lima.

- 010 VIII Direccién Territorial de Policia - Huancayo.

- 012 X Direccion Territorial de Policia - Cusco.

- 018 Direccién de Aviacion Policial - DIRAVPOL.
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- 019 Direccion de Educacion y Doctrina - DIREDUD.
- 020 Sanidad de la PNP

- 022 XI Direccion Territorial de Policia - Arequipa.

- 026 Direccién de Investigacion Criminal - DIRINCRI
- 028 II Direccién Territorial de Policia - Chiclayo.

- 029 Direccién Antidrogas - DIRANDRO.

o Seis (6)Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria Consolidado a nivel Pliego 007 Ministerio del Interior.

e Seis (6)Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria de las Unidades Ejecutoras:
- 001 Oficina General de Administracién.
- 027 Direcciéon General de Gobierno Interior.
- 030 Direccion General de Migraciones y Naturalizacion - DIGEMIN.
- 002 Direccion Economia y Finanzas - DIRECFIN.
- 005 III Direccién Territorial de Policia - Trujillo.
- 009 VII Direccién Territorial de Policia - Lima.
- 010 VIII Direccion Territorial de Policia - Huancayo.
- 012 X Direccién Territorial de Policia - Cusco.
- 018 Direccion de Aviacién Policial - DIRAVPOL.
- 019 Direccion de Educacién y Doctrina - DIREDUD.
- 020 Sanidad de la PNP
- 022 XI Direccién Territorial de Policia - Arequipa.
- 026 Direccion de Investigacion Criminal - DIRINCRI
- 02811 Direccién Territorial de Policia - Chiclayo.
- 029 Direccién Antidrogas - DIRANDRO.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria General y al OCI de
la Entidad, un (01) ejemplar de cada informe emitido, en version impresa y en
dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

Adicionalmente, debera remitir al titular de la Entidad y a la Contraloria General, en
dispositivo de almacenamiento magnético o digital el Resumen del Informe de
Auditoria en el Sistema de Control Gubernamental, segin corresponda, en
cumplimiento de la Directiva N° 009-2001-CG/B180, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 070-2001-CG de 30.MAY.2001, adjuntando formatos impresos: 1.-
Dictamenes: Financiero y Presupuestal; 2.- Informes Largos: Formato 2A y Formato
2B.

Metodologia de evaluacién vy calificaciéon de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

Aspectos de Control

a. El desarrollo de la auditoria, asi como, la evaluacion del informe resultante, se
debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La Contraloria
General, de acuerdo al art. 24° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica. podra disponer
su reformulacién, cuando su elaboracién no se haya sujeto a la normativa de
control.

En caso de incumplimiento de la normativa de control respecto al desarrollo de
la auditoria o de las indicaciones dadas para la reformulacion de informes, la
Contraloria General aplicara lo dispuesto en el articulo 10° literales a) y e) del
Reglamento de Infracciones y Sanciones, aprobado por R.C. N° 367-2003-CG y
modificatorias.
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Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:

e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGAs.

e Normas Internacionales de Auditoria —-NIAS.

e Manual Internacional de Pronunciamientos de Auditoria y Aseguramiento.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucion de Contraloria N°
117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

b. Si durante la ejecucién de la auditoria se evidencian indicios razonables de la
comisiéon de delito, asi como excepcionalmente la existencia de perjuicio
econdmico no sujeto a recupero administrativo, la comision auditora, en cautela
de los intereses del Estado y sin perjuicio de la continuidad de la respectiva
acciéon de control, comunicara a la Contraloria General de la Republica los
hechos detectados, acompanando la documentacién sustentatoria, para su
evaluacion y acciones pertinentes, de acuerdo al Articulo 66° del Reglamento y la
Unica Disposiciéon Complementaria Modificatoria 3.

c. La Contraloria General puede efectuar, en cualquier momento y en forma
inopinada, visitas de trabajo a la entidad examinada y/o a las sociedades con los
fines de supervision de auditoria, de acuerdo al Articulo 70° del Reglamento®.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar v fecha de inicio v/o término de la auditoria

Previa suscripciéon del Contrato de Locacion de Servicios Profesionales, la auditoria
se efectuara en las en las instalaciones del Ministerio del Interior donde se
encuentra las unidades ejecutoras no policiales y en las dependencias de la Policia
Nacional del Perti donde se ubican las unidades ejecutoras policiales, y el inicio sera
el dia de la firma del Acta de Instalacion de la Comisién de Auditoria.

Plazo de realizacion de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacién, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

e Setenta (70) dias habiles efectivos, contados a partir del inicio de la auditoria.

La auditoria se iniciara dentro de los proximos 15 (quince) dias habiles de
publicados los resultados del concurso publico de méritos.

Fecha de Entrega de informacion

La informacién financiera y presupuestal para la realizacion de auditoria,
correspondiente al ejercicio 2011, estaran a disposicion de la Sociedad de Auditoria
designada y sera entregada de acuerdo a lo establecido en el ReglamentoS.

3. En el marco de lo dispuesto en el articulo 66° del presente Reglamento, queda modificada la Norma de Auditoria
Gubernamental 4.50, en el extremo que regula la actuacion de las Sociedades.

4 Articulo 70°, referida a “Naturaleza y Alcance de la Supervision”.
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La Informacion adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la Sociedad de Auditoria designada, segun sea
requerida por la misma.

d. Conformacién del Equipo de Auditoria

El equipo de auditoria estara conformado por la participacion de:

e Un (01) Supervisor, que tenga experiencia en auditoria financiera en los ultimos
seis (06) anos. Dicha experiencia estara basada en la acreditacion de la
realizacion efectiva de auditorias financieras.

e Dos (02) Jefes de Comision, con experiencia en auditoria financiera en los
ultimos cinco (05) anos. (Uno para las tres Unidades Ejecutoras no Policiales y
Otro para las doce Unidades Ejecutoras Policiales).

e Doce (12) Auditores con experiencia en auditoria financiera en los ultimos dos
(02) anos.

e Dos (02) Asistentes

Especialistas

e Un (01) Abogado.

e Un (01) Ingeniero de Sistemas o profesional afin.

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el

Registro de Sociedades de Auditoria.

Desarrollaran sus labores en el horario normal de las actividades de la entidad.

La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la entidad, a efecto de
cumplimiento de las horas de trabajo de campo comprometidas para el desarrollo de
la auditoria.

e. Capacitacion del equipo de auditoria®

La evaluaciéon del supervisor y jefe de equipo propuesto tomara en cuenta la
experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitacion y post grados
académicos obtenidos.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el Reglamento, la Directiva
de Registro y otras disposiciones especificas.

f. Requisitos adicionales de la Sociedad

e Ademas del equipo de auditoria basico propuesto, la Sociedad de Auditoria debe
acreditar el concurso de:

- Un (01) Socio, el cual monitoreara todo el proceso de auditoria y se encargara del
control de calidad.

- Un (01) Gerente de Auditoria

La calidad de Socio y Gerente de Auditoria sera acreditada a través de las
constancias respectivas emitidas por la Sociedad de Auditoria.

5 Estas seran proporcionadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 25° Rubro II Caracteristicas del Trabajo, Literal
c). del Reglamento. Asimismo la entidad debe de asumir el compromiso de entrega de informaciéon financiera
intermedia de ser el caso.

6 Articulo 13°, literal h), Articulo 25° Rubro II Caracteristicas del Trabajo, Literal e), Articulo 39° Rubro II Nivel
profesional, experiencia y formacién del supervisor y jefe de equipo propuestos, Literal c) y d) del Reglamento.
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e Las sociedades postoras deberan tener vinculacion internacional y deberan ser
firma miembro de una Empresa Auditoria Internacional; y en el caso de
consorcio dicho requisito es para todas las sociedades que lo integrens.

e Las sociedades postoras deben tener un minimo de diez (10) anos como firma
miembro de la Empresa Auditora Internacional y siete (07) afios como firma
inscrita en la Contraloria General de la Republica.

Presentacion del Plan de Auditoria v Cronograma de Actividades

La Sociedad debera presentar el Plan de Auditoria y Cronograma de Actividades para
la auditoria solicitada, en base a la experiencia en auditoria de similares
caracteristicas.

Una vez sea designada la Sociedad de Auditoria se sujetara a lo establecido en el
articulo 65° del Reglamento?.

Propuesta de la Sociedad de Auditoria del enfoque y metodologia a aplicar en el
examen de auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que proponga la Sociedad de Auditoria,
para realizar la Auditoria Financiera y el Examen a la Informacién Presupuestaria
asi como de la Auditoria de Gestion, de ser el caso, deben combinar el entendimiento
amplio de las condiciones econémicas y regulatorias, de la entidad a auditar, con la
experiencia funcional de los miembros del equipo propuesto.

La metodologia de la firma auditora debe considerar entre otros aspectos, lo
siguiente:

e Adecuado disefio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo con el
tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion eficaz
de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el enfoque de la
firma, esta podria fundamentarse en la evaluacién del sistema de control
interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los procesos y/o
actividades mas importantes de la entidad a auditarse.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o entidades
afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y experiencia para
cumplir el encargo de la auditoria.

e Proveer una base para un enfoque consistente de auditoria.

Modelo de Contrato®

Se suscribira el “Contrato de Locaciéon de Servicios Profesionales de Auditoria
Externa”, con la SOA designada de acuerdo con el formato publicado en el Portal de
la Contraloria: http:/ /www.contraloria.gob.pe<SOA<Sociedades de
Auditoria<Informaciéon para la Contrataciéon y Ejecucion de servicios — SOA y
Entidades<Contrato de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Se suscribira un solo contrato de locacion de servicios profesionales de auditoria
externa aun cuando la designacién sea por mas de un ejercicio econémico. Las

7 Articulo 65° de la planificacién, “Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir a la Contraloria General
el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de ejecucion, en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria, en el caso de auditorias que se efectiien en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles la entrega del plan y programa sera de los diez (10) dias habiles”.

8 De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases del
concurso y la propuesta ganadora, con excepciéon del programa de auditoria, y cronograma de actividades tentativo, se
debe mantener la propuesta ganadora hasta la suscripcién del contrato.
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III.

garantias corresponden a cada periodo examinado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 58° del Reglamento.

j Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante ante la Contraloria General de la Republica a la funcionaria Ing.
SIBONEY MUNOZ TOIA, Directora General de la Oficina General de
Administracion.

ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la Auditoria

a.l1 Retribucién Econémica

El costo de la auditoria solicitada comprende:

Retribucion Econémica S/. 847,457.63
Impuesto General a las Ventas S/. 152,542.37
TOTAL s/. 1°000,000.00

Son: Un millén y 00/100 Nuevos Soles
La sociedad senalarda en su propuesta la forma de pago de la retribucion
economica conforme al siguiente detalle:

« Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econémica, previa presentacion
de carta fianza o poéliza de caucion.

« El saldo de la retribucién econémica se cancela a la presentacion de todos
los informes de auditoria.
a.2 Reconocimiento de Viaticos y Pasajes

Los viaticos y pasajes que sean necesarios, seran asumidos por el MININTER,
sobre la base de la escala interna establecida, los cuales no podran exceder de
S/. 30,000 (Treinta Mil y 00/100 Nuevos Soles).

b. Garantias Aplicables al Contrato

La Sociedad otorgara a favor del Ministerio del Interior, las garantias establecidas en
los Articulos 58° y 59° del Reglamento.

C. Reembolso de Gastos de Publicacion

La Sociedad que obtenga la designacion debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante deposito bancario dentro de los diez (10) dias
calendario de publicada la resolucion, la parte proporcional del importe de los gastos
de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera fijado de acuerdo
al monto de la retribucién econémica de cada auditoria adjudicada de conformidad
con lo establecido en el Art. 45° del Reglamento.

La Sociedad de Auditoria en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo
establecido en el articulo 35° del Reglamento.
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